
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Nombre de bénéficiaires total 4

Nombre de bénéficiaires en abandon au cours du bilan 0

Nombre de bénéficiaires arrivés au terme du bilan 4

Taux d'abandon 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Taux de réalisation du bilan dans sa globalité 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
SATISFACTION GLOBALE

Nombre d'enquêtes retournées par les bénéficiares 4
Taux de retour des enquêtes de satisfaction 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de retours "supérieur à vos attentes" 3

Taux de satisfaction "supérieur à vos attentes" 75% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de retours "100% à vos attentes" 1

Taux de satisfaction "100% à vos attentes" 25% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de retours "75% à vos attentes" 0

Taux de satisfaction "75% à vos attentes" 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de retours "50% ou moins à vos attentes" 0

Taux de satisfaction "50% ou moins à vos attentes" 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CE QUE LEUR A PERMIS OU APPORTER LE BILAN DE 

COMPETENCES

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

apporté une meilleure connaissance de leurs compétences 0
Taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

apporté plus de confiance en soi et un regard positif sur 

leur parcours 3
taux 75% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

permis de mieux comprendre leur projet professionnel 1
taux 25% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

donner envie de progresser et développer leur carrière 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

donner envie de se former et/ou accéder à un niveau de 

diplôme supérieur 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

permis d'accéder à une meilleure connaissance des métiers 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui considèrent que le BC leur a 

permis d'accéder à une meilleure connaissance du marché 

de l'emploi 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CE QUI A MOTIVE LE BILAN DE COMPETENCE

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence pour se reconvertir 1
taux 25% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence pour faire le point sur leur carrière 2
taux 50% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence en raison d'un mal être et de l'épuisement 

professionnel 1
taux 25% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence pour trouver un meilleur équilibre entre vie 

professionnelle et vie personnelle 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence pour trouver le travail rêvé 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence pour se repositionner après la perte de leur 

emploi 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!



Nombre de bénéficiaires qui ont choisi un bilan de 

compétence pour se repositionner en vue de créer leur 

entreprise 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
CE QU'A ENGENDRE LE BILAN DE COMPETENCE ( à six mois 

après la fin du bilan)

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi de se reconvertir 

pour changer de métier 1
taux 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi de chercher un 

nouvel emploi chez un nouvel employeur 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi de se former pour 

développer leurs compétences 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi de créer ou 

reprendre une entreprise 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi d'évoluer en interne 

vers un nouveau poste 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Nombre de bénéficiaires qui ont choisi d'entreprendre une 

V.A.E 0
taux 0% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

ENQUÊTE METIER

Nombre de bénéficiares ayant réalisé au moins une 

enquête métier 4

taux d'enquêtes métier 100% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

SUIVI A SIX MOIS

Nombre d'enquêtes retournées par les bénéficiaires 1

Nombre d'entretiens réalisés à 6 mois 1
Taux de réalisation des entretiens à six mois 25% #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!


